
На основу члана 32. тачка 6. и 20. у вези члана 66. став 3. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник Републике Србије'', број 129/07, 83/14 - др.закон, 101/16 – др.закон, 47/18 и 
111/21- др. закон), члана 10. Закона о штрајку (''Службени лист СРЈ'', број 29/96 и ''Службени 
гласник Републике Србије'', број 101/05-др. закон и 103/12-одлука УС), и члана 40 Статута 
општине Бојник («Службени гласник града Лесковца» бр.6/19), Скупштина општине Бојник  на 
седници одржаној дана 05.03.2025. године, доноси 

 

Одлука о утврђивању минимума процеса рада за време штрајка у 
предшколским установама чији је оснивач општина Бојник 

Члан 1. 

Oдлуком о утврђивању минимума процеса рада за време штрајка у предшколским установама 
чији је оснивач општина Бојник (у даљем тексту: Одлука) утврђује се минимум процеса рада за 
време штрајка запослених у предшколским установама чији је оснивач општина Бојник.    (у 
даљем тексту: предшколске установе). 

Члан 2. 

Запослени у предшколским установама могу организовати штрајк, у складу са законом, под 
условом да се обезбеди минимум процеса рада утврђен овом oдлуком. 

Члан 3. 

Минимум процеса рада за време штрајка у предшколским установама обухвата обављање 
послова којима се обезбеђује: 

- пријем и боравак деце, исхрана, нега и превентивно-здравствена заштита деце у току 
утврђеног радног времена предшколских установа и 

- безбедност деце, запослених и објеката. 

Запослени у предшколским установама могу почети штрајк само ако се обезбеди минимум 
процеса рада из става 1. овог члана. 

Члан 4. 

Начин обезбеђивања минимума процеса рада утврђују предшколске установе општим актом 
установе, у складу са зак.оном, колективним уговором и овом одлуком. 

Општи акт из става 1. ове одлуке предшколске установе су у обавези да донесу у року од 15 
дана од дана ступања на снагу ове одлуке и доставе га на сагласност Општинском већу. 

 

Члан 5. 

Минимум процеса рада предшколске установе ће обезбедити одређивањем дежурних објеката 
који ће вршити пријем и боравак деце за време трајања штрајка и одређивањем најмање 30% 
запослених у предшколској установи који су дужни да раде за време штрајка. 



Укупан капацитет дежурних објеката мора да одговара просечној долазности деце у 
предшколској установи у периоду од шест месеци који претходе месецу у коме се организује 
штрајк. 

На свим објектима предшколске установе мора бити истакнуто обавештење о дежурним 
објектима који ће вршити пријем и боравак деце за време трајања штрајка. 

Запослене, који су дужни да раде за време штрајка ради обезбеђивања минимума процеса рада, 
одређују директори предшколских установа решењем, по прибављеном мишљењу штрајкачког 
одбора, најкасније пет дана пре почетка штрајка. 

Запослени који одбије да изврши налог директора издат ради обезбеђивања минимума процеса 
рада, чини повреду радне дужности. 

Директор предшколске установе је обавезан да прати реализацију, односно остваривање 
утврђеног минимума процеса рада. 

Директор је дужан да за време штрајка редовно информише оснивача о остваривању минимума 
процеса рада. 

Члан 6. 

Одлука о ступању у штрајк и изјава о начину обезбеђивања минимума процеса рада доставља 
се оснивачу најкасније десет дана пре почетка штрајка. 

Ако се најкасније пет дана пре почетка штрајка не обезбеде услови из члана 3, 4. и 5. ове 
одлуке, мере и начин испуњења минимума процеса рада у предшколским установама у име 
оснивача, утврдиће Општинско веће у складу са законом и овом одлуком. 

Члан 7. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Службеном листу града 
Лесковца''. 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БОЈНИК 
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Председник СО Бојник 
Младен Ђорђевић 

 

 
 
 
 
 
 

 

 


